PRONUNCIAMIENTO “CERO TOLERANCIA”

A las conductas de Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en el Instituto de la Policia
Auxiliar y Proteccién Patrimonial para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

FUNDAMENTO NORMATIVO

El Instituto de la Policia Auxiliar y Proteccién Patrimonial para el Estado de Veracruz
de ignacio de la Llave, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1° y 4° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 6, 10, 1], 13, 14, 15, 18, 18
Bis, 19, 20 y demas aplicables de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida
libre de Violencias; 7° de la Ley para Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 42 fracciones | y XIl, 82 fracciones lll inciso a) y V,
10, 12, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 1, 3, 44, 45 y 46 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 1, 2, 9 fraccion ll, 13, 14, 15, 17
vy 21 de la Ley Numero 272 que crea el Instituto de la Policia Auxiliar y Proteccién
Patrimonial para el Estado de Veracruz; 2, 5, 23 fracciones Xlll y XXXVI, 28 y demas
aplicables del Reglamento Interior del Instituto de la Policia Auxiliar y Proteccién
Patrimonial; 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y demas aplicables del Acuerdo por el que se emite
el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Liave; 34, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,
52, 53 y 54 del Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal; y de acuerdo a los
siguientes

CONSIDERANDOS

Que el articulo 1° parrafo Tercero de la Constitucioén Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que todas las personas, sin distincioén, gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la Carta Magna. Que todas las autoridades en el ambito de
sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar/ﬂ-f
los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asi como la obligacién de prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos
que establezca la Ley;
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Que el articulo 4° parrafo décimo tercero de la Constitucion Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, sefiala que todas las autoridades del Estado, en su
respectiva esfera de atribuciones, tienen el deber de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos, privilegiando el enfoque de la seguridad humana,
de conformidad con los principios de indivisibilidad, progresividad, y prevencién
temprana de los problemas del desarrollo por lo que deberan generar condiciones
necesarias para que las personas gocen de los mismos;

Que en cumplimiento con la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar v
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém Do Pard), articulo 32, toda mujer tiene
derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en lo privado,
y del articulo 72 de la misma, que establece que nuestro pais condena todas las formas
de violencia contra la mujer, por lo que estd comprometido a adoptar politicas v
medidas administrativas necesarias para prevenir, sancionar y erradicar estas formas
de violencia;

Que la Convencidon sobre la Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacion
("CEDAW?” por sus siglas en inglés), sefiala el compromiso a cargo del Estado
Mexicano para adoptar las medidas necesarias con las sanciones correspondientes,
que prohiban toda discriminacién contra la mujer, incluyendo aquellas en el &mbito
laboral, a fin de asegurar condiciones de igualdad entre mujeres y hombres.

Que las disposiciones de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, prevén el establecimiento de que
las medidas para el cumplimiento de esta ley deben encaminarse a la prevencion,
atencidn, sancién y erradicacion de todos los tipos de violencia contra la mujer;

Que la referida Ley, establece que la violencia contra la mujer en el ambito laboral se
ejerce por personas que tienen un vinculo con la victima, independientemente de la
relacién jerdrquica, consistente en un acto o una omisién en abuso de poder que dafa
la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima e impide su
desarrollo y atenta contra la dignidad.

Que la violencia Institucional, son los actos u omisiones de las y los servidores
publicos de cualquier orden de gobierno, resultado de prejuicios de género, patrones
estereotipados de comportamiento o practicas sociales y culturales basadas en
conceptos de inferioridad de las mujeres o de subordinaciéon a los hombres, que
discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar, impedir el goce y ejercicio de los
derechos humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas
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publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes
tipos de viclencia; por lo cual, deben implementarse acciones para prevenir y atender
este tipo de conducta, ademas de su incumplimiento es causa de responsabilidad
administrativa.

Que la Ley para fa Iguaidad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, determina que la igualdad entre mujeres y hombres implica la
eliminacién de toda forma de discriminacién, directa o indirecta, que se genere por
pertenecer a cualquier sexo por estereotipo de género.

Que las conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual constituyen faltas de
respeto, diligencia, rectitud hacia las personas, mayormente cuando se tiene relacion
laboral, actos que atentan contra los valores éticos, los derechos humanos y la
integridad fisica o psicolégica de las personas en calidad de afectadas que
constituyen una infraccién que da lugar a un procedimiento y en su caso, a una
sanciéon, en términos de las disposiciones en materia de responsabilidades

administrativas.
Emite el siguiente
PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA

Primero. El Instituto de la Policia Auxiliar y Proteccién Patrimonial para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave expresa su compromiso de Cero Tolerancia frente a
conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual y cualquier forma de violencia
contra las mujeres, manifiesta su absoluto rechazo al hostigamiento sexual y/o acoso
sexual, y a cualquier tipo de violencia en contra de su personal, asi como de las
personas usuarias, y/o cualquier otra que colabore directa o indirectamente con este
Instituto. Quien cometa tales conductas, sera sancionado con perspectiva de género
y derechos humanos, en términos de lo que sefiala la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y demas normativa aplicable.

Segundo. El instituto de la Policia Auxiliar y Proteccion Patrimonial para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, reafirma su compromiso para erradicar las conductas
de hostigamiento sexual y/o acoso sexual, por lo que las y los servidores publicos que
lo conformamos, nos comprometemos a respetar la integridad y la dignidad de toda
persona, asi como a denunciar y colaborar en la erradicacién de cualquier conducta
que vulnere los derechos humanos y laborales, de cualquier persona y a fomentar un
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clima laboral libre de cualquier tipo de violencia sexual y en un ambiente de Cero
Tolerancia hacia las conductas lascivas fisicas y/o verbales que puedan colocar a las
y los servidores publicos en estado de indefensién y/o vulnerabilidad.

Tercero. De conformidad con lo establecido en la Ley General de Acceso a las Mujeres
a una Vida Libre de Violencias, se entenderd por:

A) Hostigamiento sexual: el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacién
real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa
en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva.

B) Acoso sexual: una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice
en uno o varios eventos.

Cuarto: El Instituto de la Policia Auxiliar y Proteccién Patrimonial para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, expresa de manera enunciativa mas no limitativa, al
personal del Instituto, publico usuario y demas que colaboren directa o
indirectamente con el Instituto, que queda prohibido realizar todo tipo de conductas
que vulneren las Reglas de Integridad establecidas en el Acuerdo por el que se emite
el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, considerdndose como tales:

A) Realizar sefiales de caracter sexual con las manos o con el cuerpo;

B) Tener contacto fisico sugestivo o de la naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseos, jaloneos;

C) Dar regalos a cambio de favores sexuales;

D) Realizar conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para someterla a deseos o intereses sexuales;

E) Espiar a una persona mientras se cambia de ropa o esta en el sanitario;

F) Realizar chantajes para obtener proposiciones o favores sexuales;
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G) Generar o difundir rumores o bromas sobre el cuerpo y/o sexualidad de una
persona;

H) Realizar insinuaciones de caracter sexual no reciproca;
)] Exhibir o enviar imagenes de naturaleza sexual sin consentimiento;
J) Realizar insultos o gestos para asediar sexualmente;

K) Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia o cambio de situacion
laboral por aceptar conductas de naturaleza sexual;

L) Obligar a realizar actividades que no competen a las labores del servidor
publico o tomar medidas disciplinarias en represalia por rechazo a
proposiciones de caracter sexual;

M) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes
a la apariencia o a la anatomia, con connotacion sexual, presencialmente o por
algiin medio de comunicacion, y

N) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objetos sexuales.

Quinto: La Unidad de Género del Instituto de la Policia Auxiliar y Proteccién
Patrimonial para el Estado de Veracruz, recibira y brindara atencién de primer
contacto a toda persona servidora plblica que acuda en calidad de afectada, llenara
la Cédula de Atencidn con la informacién que en la misma se requiera y de manera
inmediata dara aviso por escrito, anexando la cédula de atencién, al Organo Interno
de Control, asi como acompafiamiento y orientacion para la presentacién de la
denuncia administrativa.

El primer contacto le brindard atencidn adecuada y podra canalizarla a servicios
especializados de salud, atencién psicolégica, juridica o aquellos que considere
necesarios.

Sera el Organo Interno de Control fa Unica instancia que iniciara la investigacion y de
resultar procedente, la turnara a la autoridad competente para que ésta determine si
ha lugar o no a una sancion.
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OTROCION

Sexto: El Instituto de la Policia Auxiliar y Proteccién Patrimonial para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, manifiesta su compromiso de interpretar y aplicar el
Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancidon del Hostigamiento Sexual y/o Acoso
Sexual, priorizando el debido proceso y la no revictimizacién, con pleno respeto a los
derechos humanos y bajo los principios de cero tolerancia de las conductas de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual, igualdad de género, confidencialidad,
presuncién de inocencia, respeto, proteccién y garantia de la dignidad, prohibicion
de represalias, integridad personal, pro persona, no discriminaciéon, enfoque
diferencial, buena fe y perspectiva de género.

Séptimo: El Instituto de la Policia Auxiliar y Proteccién Patrimonial para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Liave, como Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Estatal, se compromete a erradicar las conductas de
hostigamiento y/o acoso sexual a través de acciones y politicas publicas disefiadas
con la finalidad de eliminar las condiciones estructurales de la violencia de género,
como la desigualdad entre las mujeres y los hombres que derivan en los diferentes
tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres, los estereotipos, valores,
actitudes y creencias misdginas y androcéntricas, garantizando las condiciones para
la vigencia y ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres.

Entre las acciones se encuentran:

A) Gestionar la capacitacion de su personal sobre el contenido e implementacion
del Protocolo para la Prevencidn, Atencién y Sanciéon del Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal, la difusién del
procedimiento de atencién que en el mismo sefiala y la formacién a las
personas que intervengan;

B) Asegurar que las personas servidoras publicas reciban al menos una sesién al
afio de capacitacidn y sensibilizacién sobre el hostigamiento sexual y/o acoso
sexual;

C) Brindar facilidades para el proceso formativo de sensibilizaciéon del personal
de la Unidad de Género y del Organo Interno de Control;

D) Promover una cultura institucional de igualdad de género, derechos humanos
vy no discriminacion, asi como generar un clima laboral libre de violencia y
documentar las campafias de difusién, que anualmente se lleven a cabo, entre
otros, para prevenir vy erradicar el hostigamiento sexual y/o acoso sexual;
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E) Otorgar las facilidades correspondientes, para que la Unidad de Género
disponga del personal adecuado;

F) Llevar a cabo las medidas pertinentes para prevenir e identificar conductas que
impliguen el hostigamiento sexual y/o acoso sexual;

G) Proporcionar a la Unidad de Género los medios para llevar a cabo sus
actividades con oportunidad en los casos de hostigamiento sexual y/o acoso
sexual, y

H) A través del drea correspondiente, implementar las medidas de proteccién que
sean procedentes una vez presentada y ratificada la denuncia por la persona
en calidad de afectada ante el Organo Interno de Control, por hechos motivo
del presente Protocolo.

Por lo anterior, se exhorta al personal que integra el Instituto de la Policia Auxiliar y
Proteccidén Patrimonial para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, a
conducirnos en apego a los principios, valores y reglas de integridad de nuestro
Instituto, a garantizar con nuestras acciones una vida libre de violencia para todas las
personas y a conducirnos bajo el valor del maximo respeto.

Fortalezcamos juntas y juntos la cultura de Cero Tolerancia a toda acciéon que vulnere
los derechos humanos.

Xalapa-Enriquez, Veracruz, siendo el dia veintitrés de junio de dos mil veintiséis.

=
CAPITAN LUIS FE :9'6 BANOS VAZQUEZ

COMISJONADO DEL IPAX
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